Fur Sie gelesen

Nachfolger gesucht

Hartmut Schneider, 1. Auflage 2017, 264 Seiten, 29,95 €

Die Prognose, der zufolge bis 2018 in rund
135.000 Familienunternehmen eine Uber-

Nachfolger gesucht

gabe ansteht, sowie der demographische
Wandel verleihen dem Thema Unterneh-
mensnachfolge erhebliche Brisanz. Trotzdem
werden vorbereitende Regelungen diesbe-
ziiglich oft unterschitzt oder gar verschleppt.
Dabei ist der Autor sich sicher — wer die
vielfiltigen Mdglichkeiten der Unterneh-

mensnachfolge erkennt und gezielt nutzt, ja
vielleicht sogar erfolgreich ein anderes Unternehmen iibernimmt,
der kann oft einen Quantensprung in der Firmenentwicklung er-
zielen.

Das Buch beleuchtet im Hinblick darauf alle wichtigen Fragen
und Schritte und gibt dem interessierten Anwender einen konkre-
ten Fahrplan sowie eine Art Werkzeugkasten aus Checklisten und
Do’s und Don'ts an die Hand, um die bestmégliche Vorbereitung
zu gewihrleisten. Positiv und von besonderer Bedeutung ist, dass
der Autor — ganz nach Murphys Law — auch aufzeigt, was alles
schiefgehen kann und welche Fallstricke moglicherweise auf dem
Weg lauern. Die hierfiir verwendeten aktuellen Praxisbeispiele aus
mittelstindischen Unternehmen sind dabei eine authentische und
verstindliche Hilfe. Insgesamt ist das Buch ein gelungener Ratge-
ber fiir eine bevorstehende Staffeliibergabe. |

Praxishandbuch Unternehmenskauf - Leitfaden
Mergers & Acquisitions

Dr. Jirgen van Kann, 2. Auflage 2017, 483 Seiten, 69,95 €

Das Ziel des Werks, auch Neulingen auf
dem Gebiet des Unternehmenskaufs durch
geeignete, vertiefende Beispiele, umfang-

Praxishandbuch
Unternehmenskauf

reiche Literaturhinweise und sachdienliche
Informationen zum Arbeitsrecht, Steuer-
recht, den Grundlagen zur Unternehmens-
bewertung sowie Unternehmenskiufen und
-ibernahmen eine Orientierung zu verschaf-
fen, ist eindeutig auch in der zweiten um-

fassenden Auflage erfiillt. Die Grundessenz
besteht weiterhin aus den Themen: Due Diligence, Gestaltung des
Kaufvertrags und Fusionskontrolle. Dariiber hinaus enthilt das
Handbuch aber auch eine fokussierte Darstellung des Kartellrechts
sowie erstmals die Themenbereiche Compliance und Akquisitions-
finanzierung.

Fiir diejenigen, die den Einstieg in die Praxis des Unternch-
menskaufs und seine rechtlichen, wirtschaftlichen und steuerli-
chen Grundlagen suchen, bietet das Werk alle wichtigen Infor-
mationen und ist mit wertvollen Anregungen und zahlreichen
Musterdokumenten auch fiir routinierte Marktakteure eine prak-
tische Hilfestellung fiir die tigliche Arbeit. [ |
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Fiihren in der Gesunden Organisation — AuBergewohn-
liche Leistung durch Potenzialentfaltung

Ingo Kallenbach, 1. Auflage 2016, 375 Seiten, 39,95 €

Das Buch liefert keinen radikal neuen Fiih-
rungsansatz, nimmt die Arbeitswelt als solche
und die Fiithrungsaufgabe aber véllig neu in
den Blick. Unter dem Stichwort der ,,Gesun-
den Organisation® versammelt der Autor al-
les, was Bestehendes verbessert, weiterentwi-
ckelt und vorhandene Potenziale voll entfaltet.
Dazu gehéren gesunde Mitarbeiter, verant-
wortungsvolles Miteinander, zufriedene Kun-

den und funktionierende Prozesse ebenso wie
eine dauerhafte Ertragskraft. Nach verschiedenen Fragen — Was
muss ich wissen? Was luft falsch? Wieso bekomme ich das Problem
nicht in den Griff? Wie schaffe ich einen gesunden Arbeitskontext?
— gegliedert, stellt Kallenbach die Relevanz, Herausforderungen und
ganzheitliche Losungsstrategien rund um den Aufbau einer gesun-
den Organisation vor.

Checklisten und Experteninterviews sorgen fiir die notige Praxis-
nihe und die gut strukturierte und durch informative Schaubilder
erginzte Optik runden den Wert des Werks fiir Fithrungskrifte und
unternehmenswirtschaftlich interessierte Leser ab. =

Futability — Wie Sie Veranderungen und Transformationen
bewaltigen und selbstbestimmt gestalten

Melanie Vogel, 1. Auflage 2016, 352 Seiten, 14,99 €

Mit dem zusammengesetzten Kunstwort
(Future und Ability) trifft die Autorin den
Zahn der Zeit, in der eine reflektierte Be-

Malanle Vogol

schiftigung mit den Verinderungen und He-
rausforderungen der Zukunft immer wichti-
ger wird. Wer proaktiv handeln will, dem sei
das Werk zur Lektiire empfohlen. Es zeigt,
wie die Menschen der Schnelllebigkeit im
Zuge der Digitalisierung und Industrie 4.0

entgegentreten sollten, um etwa Stress oder
gar Burn-out — und somit letztlich einen volkswirtschaftlichen
Schaden — zu vermeiden. Dariiber hinaus lernt der Leser, welche
Auswirkungen die Transformationsprozesse soziologischer, psy-
chologischer und 6konomischer Art auf die Gesellschaft und das
Individuum haben werden.

Ein bedeutsames und komplexes Thema wird hier iibersichtlich, in-
formativ und eingingig aufgearbeitet. |

Weitere Fachliteratur und Informationen unter
WwWw.vsrw.de




